
STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE FUD Fattoria Urbana Diffusa

Art. 1 DENOMINAZIONE E SEDE

E' costituita nel rispetto del codice civile l’Associazione denominata FUD Fattoria Urbana Diffusa

che ha sede legale in Venezia (VE), Dorsoduro 3482/a, c.a.p. 30123. Il trasferimento della sede associativa, nell’ambito dello stesso Comune, non comporta modifica statutaria”.
FUD Fattoria Urbana Diffusa è una associazione culturale, apartitica e aconfessionale. E’ ente non commerciale e senza fini di lucro.

Art. 2 SCOPI e AZIONI DELL'ASSOCIAZIONE

L’associazione FUD Fattoria Urbana Diffusa promuove un armonioso rapporto con la natura in relazione al benessere fisico e spirituale della persona e allo sviluppo della sua creatività.

Prendendosi cura dell’ambiente naturale e coltivato l’Associazione in particolare intende:

-Promuovere e favorire la conoscenza e il rispetto della natura, degli ecosistemi e delle risorse della terra.

-Apprendere, adottare e diffondere buone pratiche di sostenibilità ambientale.

-Sperimentare l’etica, i principi e i metodi permaculturali nell’ottica delle città in transizione, attraverso l'utilizzo di linguaggi artistici (teatro, musica, arti visive, espressione corporea) e altre forme (tecniche multimediali, pratiche olistiche e spirituali, coaching).

-Favorire la socialità, l'ecologia spirituale la responsabilità comunitaria, la condivisione, la partecipazione attiva e la solidarietà fra persone di età e culture diverse;

-Incoraggiare il ritorno alla terra nel rispetto degli ecosistemi naturali.

-Promuovere un turismo sostenbile e responsabile.

In vista dei propri obiettivi l’Associazione potrà:

- chiedere l’assegnazione di aree verdi e non, abbandonate al degrado o sottoutilizzate.

- proporre, organizzare e sostenere anche in sinergia con altri soggetti (pubblici e privati), occasioni di convivialità come spettacoli, letture, conferenze, ecc e attività formative;

- condividere e divulgare informazioni, esperienze e conoscenze tramite sito web dell’Associazione, social network, mass-media,  pubblicazioni a stampa;

- compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, finanziarie che riterrà necessarie e opportune per finanziare le proprie iniziative.

Art. 3 DURATA

La durata dell’Associazione è illimitata ed essa potrà essere sciolta con delibera dell’assemblea straordinaria degli associati.

Art. 4 MEMBRI DELL’ASSOCIAZIONE

Il numero degli aderenti è illimitato. Sono membri dell'Associazione i soci fondatori e tutte le persone fisiche – senza distinzione di sesso, ceto sociale, convinzioni religiose e politiche – che dichiarano di condividere le finalità dell'Associazione, versano la quota associativa annuale (con validità annuale dal 1° settembre di ogni anno) e si impegnano a contribuire alla realizzazione degli scopi sociali della stessa.

L'Associazione si avvale in modo prevalente di attività prestata in forma volontaria e gratuita dai propri associati. Il socio volontario non potrà essere retribuito, ma avrà diritto al solo rimborso delle spese effettivamente sostenute.

L'Associazione può, in caso di particolare necessità, avvalersi occasionalmente di prestazioni di lavoro autonomo, fermo restando che tutti gli incarichi sociali si intendano esclusivamente a titolo gratuito. 

Art. 5 Diritti dei soci
Tutti i soci godono, al momento dell’ammissione, del diritto di partecipazione nelle assemblee sociali, nonché dell’elettorato attivo e passivo.

Art. 6 DECADENZA DEI SOCI

I soci cessano di appartenere all’Associazione per:

· Dimissione volontaria;

· Morosità protrattasi per oltre 30 giorni dalla scadenza del versamento della quota associativa richiesta;

· Radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio Direttivo, pronunciata con il socio che con la sua condotta ostacola o danneggia il buon andamento del sodalizio. Il provvedimento di radiazione assunto dal Consiglio Direttivo deve essere ratificato dall’assemblea ordinaria, alla quale deve essere convocato il socio interessato. L’associato radiato non può essere più ammesso.

Art. 7 ORGANI SOCIALI

Gli organi dell'Associazione sono:

- L'Assemblea generale dei soci;

- Il Consiglio Direttivo;

- Il Presidente.

Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a titolo gratuito, hanno durata annuale e sono rinnovabili. I soci aderenti all'Associazione, purché in regola con il pagamento della quota associativa, hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi. Tutti i soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente Statuto, nonché di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri dell'Associazione.

Art. 8 DIMISSIONI

Nel caso nel corso dell’esercizio venissero a mancare uno o più consiglieri, i rimanenti convocheranno l’assemblea dei soci per eleggere i sostituti. Il Consiglio Direttivo dovrà però considerarsi sciolto e non più in carica qualora per dimissioni o per qualsiasi altra causa venga a perdere la maggioranza dei suoi componenti.

Art. 9 ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea è organo sovrano dell'Associazione. 

L'Assemblea dei soci è convocata dal Presidente almeno una volta all'anno ed è presieduta dal Presidente stesso o da un suo delegato nominato tra i membri del Consiglio Direttivo.

Deve inoltre essere convocata:

a) quando il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario;

b) quando la richiede almeno 1/5 dei soci.

Gli avvisi di convocazione devono contenere l'ordine del giorno dei lavori e la sede ove si tiene la riunione.

L'Assemblea ordinaria è valida in prima convocazione se è presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, qualunque sia il numero dei presenti.

L'Assemblea ordinaria:

a) elegge il Presidente;

b) elegge il Consiglio Direttivo;

c) propone iniziative indicandone modalità e supporti organizzativi;

d) approva il bilancio consuntivo e il rendiconto predisposto dal Consiglio Direttivo;

e) fissa annualmente l'importo della quota associativa;

f) ratifica le esclusioni dei soci deliberate dal Consiglio Direttivo;

g) approva il programma annuale dell'Associazione.

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati per delega; sono espresse con voto palese, tranne quando l'Assemblea non lo ritenga opportuno.

Ogni socio ha diritto di esprimere un solo voto e può presentare una sola delega in sostituzione di un socio.

Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria e straordinaria sono riassunte in un verbale che viene redatto dal segretario o da un componente dell'Assemblea appositamente nominato. Il verbale viene sottoscritto dal Presidente e trascritto su apposito registro, conservato a cura del Presidente nella sede dell'Associazione.

Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne una copia.

L'Assemblea straordinaria è validamente costituita quando sono presenti 2/3 degli associati aventi diritto di voto. Con il voto favorevole della maggioranza dei presenti:

a) approva eventuali modifiche allo Statuto;

b) scioglie l'Associazione e ne devolve il patrimonio residuo.

Art. 10 CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo è eletto dall'Assemblea e composto da tre a undici membri. Nel proprio ambito nomina il Vice-presidente e il Segretario con funzioni di tesoriere.

Si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, oppure se viene richiesto da almeno due Consiglieri, senza formalità.

Le delibere devono avere il voto della maggioranza assoluta dei presenti, a parità di voti prevale il voto del Presidente.

Sono compiti del Consiglio Direttivo:

· Fissare le date delle assemblee ordinarie dei soci da indire almeno una volta all’anno e convocare l’Assemblea straordinaria qualora lo reputi necessario o venga chiesto dai soci;

· Redigere il rendiconto economico finanziario da sottoporre all’assemblea;

· Redigere i regolamenti interni relativi all’attività sociale da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea dei soci. Il regolamento sull’uso degli spazi dovrà essere sottoscritto e accettato da tutti i soci che frequentano gli spazi stessi gestiti dall’Associazione;

· Attuare le finalità previste dallo statuto e le decisioni dell’assemblea dei soci;

· Deliberare sugli impieghi dei fondi sociali a fronte di un programma di massima delle attività;

· Adottare eventuali provvedimenti di radiazione dei soci qualora si dovessero rendere necessari.

ART. 11 PRESIDENTE 

Il Presidente per delega del Consiglio Direttivo dirige l’Associazione e ne è il legale rappresentante in ogni evenienza. 

Art. 12 VICE-PRESIDENTE

Il Vice-presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed in quelle mansioni nelle quali venga espressamente delegato.

Art.  13 SEGRETARIO

Il Segretario dà esecuzione alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio Direttivo, redige i verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza e come tesoriere cura l’amministrazione dell’Associazione, si incarica della tenuta dei libri contabili, nonché delle riscossioni e dei pagamenti da effettuare previo mandato del Consiglio Direttivo.  

Art. 14  BILANCI

I bilanci sono predisposti dal Consiglio Direttivo e approvati dall'Assemblea.

Il bilancio consuntivo è approvato dall'Assemblea ordinaria con voto palese e con le maggioranze previste dallo Statuto.

L'Assemblea di approvazione del bilancio consuntivo deve tenersi entro la data del 31 agosto dell'anno successivo alla chiusura dell'esercizio sociale.

Il bilancio consuntivo è depositato presso la sede dell'Associazione almeno 20 giorni prima dell'Assemblea e può essere consultato da ogni associato.
Art. 15 LIBRI SOCIALI

L'Associazione detiene ed aggiorna i seguenti libri:

- Libro Soci, ove viene iscritto ciascun Socio o socia al momento dell'ammissione, con registrazione delle quote associative annuali versate e dell'eventuale uscita dall'Associazione;

- Libro Verbali, ove vengono conservati i verbali delle riunioni del  consiglio direttivo e dell'Assemblea sottoscritti dal Presidente e dal Segretario;

-  Prima nota, ove vengono registrati i movimenti contabili e conservati i documenti di spesa;

I Libri sociali sono consultabili dai Soci presso la sede previa richiesta scritta al Presidente.

Art. 16 RISORSE ECONOMICHE 

L'Associazione trae i mezzi finanziari per il funzionamento e per lo svolgimento delle attività dalle quote associative determinate annualmente dal Consiglio Direttivo, da contributi di enti ed associazioni, da donazioni, dai proventi derivanti dalle attività organizzate dalla Associazione, dalle raccolte di fondi.

Il fondo comune, costituito da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i beni  acquisiti a qualsiasi titolo dall'Associazione, non è ripartibile fra i soci durante la vita dell'Associazione né all'atto del suo scioglimento. 

L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° settembre e il 31 agosto di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Direttivo redige il bilancio e lo sottopone all'approvazione dell'Assemblea dei soci entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio stesso.

Art. 17 MODIFICHE STATUTARIE

Questo statuto è modificabile dall’Assemblea straordinaria con la presenza dei 2/3 terzi dei soci dell'Associazione e con voto favorevole della maggioranza dei presenti. Ogni modifica o aggiunta non potrà essere in contrasto con gli scopi sociali, con i regolamenti interni e con la Legge italiana.

Art. 18 SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno i 3/4 degli associati presenti in Assemblea straordinaria. Essi esprimono il solo voto personale, con esclusione delle deleghe. Così pure la richiesta da parte dei soci dell’Assemblea generale straordinaria avente per oggetto lo scioglimento dell’Associazione deve essere presentata da almeno 3/4 dei soci con diritto di voto, con l’esclusione delle deleghe.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento dell'Associazione nomina uno o più liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa.

La devoluzione del patrimonio residuo sarà effettuata con finalità di pubblica utilità a favore di associazioni con finalità similari.

Art. 19 DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto quanto non espressamente previsto si applicano le disposizioni contenute nel codice civile, nelle leggi vigenti in materia e al buon senso dei soci.


